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UvoD

Ochrana dravcov na Slovensku (RPS) je nepolitickym, mimovladnym, zaujmovym a dobrovolnym
zdruZenim obcanov a obcianok zalozenym na demokratickych principoch. Zdruzenie je nezavislé od
politickych ideoldgii a Struktur Statopravneho systému. Pre uskutocnenie svojich cielov a poslania RPS

......

Plan rodovej rovnosti RPS je internym dokumentom, ktory definuje poZiadavky suvisiace
s uplatriovanim rodovej rovnosti v ¢innostiach RPS, ich monitorovanie a zlepSovanie. Je sucastou
strategického rozvoja RPS, podporujiceho rodovi rovnost vo vsetkych sférach c¢innosti RPS
a na vSetkych stupnioch riadenia. Plan rodovej rovnosti zohladnuje Specifikd organizacie ako
obclianskeho zdruZenia, do ktorého vstupuju clenovia aclenky dobrovolne amnohé aktivity
vykondvaju na dobrovolnej baze. Primarnym cielom planu rodovej rovnosti je stanovenie konkrétnych
navrhov a opatreni, ktoré zabezpecia inkluzivne a spravodlivé pracovné prostredie pre vsetkych ¢lenov
a ¢lenky organizdcie. Plan ponuka inkluzivny pristup k pokrytiu, ktoré zahffia rod, rodovu identitu a
orientdciu (LGBTQIA+), etnicky povod, naboZenské alebo iné presvedienie, akékolvek zdravotné
postihnutie, vek atd.

Plan rodovej rovnosti RPS schvaluje vykonny riaditel.

ORGANIZACNA STRUKTURA ORGANIZACIE

Organmi RPS su:

a) clenska schbdza
b) vybor

c) predseda

d) podpredseda

e) vykonny riaditel
f)  sekretariat

g) kontrolér

RPS mozZe vytvarat vlastné vnutorné organizaéné Struktiry — komisie, sekcie, pracovné skupiny a
odborné timy, ktoré vsak nekonaju vo vlastnom mene a nemaju vlastnu pravnu subjektivitu.

a) Clenska schodza je najvy$$im organom RPS. Clenskd schédza RPS rozhoduje o zasadnych
otazkach ¢innosti RPS. Clenska schddza RPS je zlozend zo vietkych ¢lenov/¢leniek RPS.

b) Vybor RPS je kolektivhym riadiacim a rozhodovacim organom RPS opravnenym rozhodovat vo
vietkych otdzkach, ktoré nie su stanovami RPS zverené do pravomoci iného organu RPS. Vybor
RPS je zlozeny z piatich ¢lenov/¢leniek RPS starSich nez osemnast rokov, ktorych do funkcie
&lena/Elenky Vyboru RPS voli Clenskd schodza. Funkéné obdobie ¢lena/€lenky Vyboru RPS je 4
roky. Ta istd osoba moze byt za ¢lena/Elenku Vyboru RPS zvolend aj opakovane.

c) Predseda je Statutdarnym organom RPS oprdavnenym konat v mene RPS samostatne, alebo
spolo¢ne s Vykonnym riaditelom RPS. Funkéné obdobie Predsedu RPS je 4 roky. T4 istd osoba
méze byt za Predsedu RPS zvolend aj opakovane. V nepritomnosti Predsedu RPS alebo v inych



odévodnenych pripadoch zastupuje Predsedu RPS v jeho pravomociach, s vynimkou
pravomoci podpisovat zmluvy a dalSie pisomnosti v mene RPS a pravomoci menovat a
odvolavat Vykonného riaditela RPS, Podpredseda RPS zvoleny Vyborom RPS.

d) Vykonny riaditel je Statutarnym orgdnom RPS predovsetkym vo veciach zmluvnej agendy RPS,
ekonomicko-hospodarskej agendy RPS a pracovno-pravnej agendy RPS opravnenym konat v
mene RPS samostatne, alebo spoloc¢ne s Predsedom RPS.

e) Funkéné obdobie Vykonného riaditela RPS je 4 roky. Ta ista osoba méze byt za Vykonného
riaditefa RPS vymenovana aj opakovane. Vykonny riaditel riadi chod Sekretariatu RPS, urcuje
personalne zloZenie pracovnikov Sekretariatu RPS, riadi ¢innost vnutornych organizaénych
$truktur RPS ako aj ¢innost RPS v stlade so stanovami RPS.

f) Sekretariat je administrativnym a vykonnym pracoviskom RPS, ktoré zabezpecuje cinnosti
vyplyvajuce zo stanov RPS a rozhodnuti organov RPS.

g) Kontroldr je kontrolnym orgdnom RPS. Funkcéné obdobie Kontroldra RPS je 4 roky. Ta istd osoba
moze byt za Kontroldra RPS zvolend aj opakovane. Kontrolér RPS vykonava kontrolntd ¢innost
najma v oblasti hospoddrenia s prostriedkami RPS, za svoju ¢innost zodpoveda Clenskej schodzi
RPS, pri¢om svoju ¢innost vykondava nezavisle od ostatnych organov RPS v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi a stanovami RPS.

STANOVENIE CIELOV ORGANIZACIE V OBLASTI RODOVEJ ROVNOST!

Ochrana dravcov na Slovensku ma v oblasti rodovej rovnosti nasledovné ciele:

o Zabezpedit rovnaké prileZitosti pre vsetky osoby, ktoré majd zaujem stat sa ¢lenom/¢lenkou
organizacie.

o Zabezpedit rovnaké prilezitosti pre vsetkych ¢lenov a ¢lenky organizacie, vratane moznosti
podielania sa na aktivitach organizacie, kariérneho postupu a rozvoja, vzdelavania a odbornej
pripravy.

o Zabezpedit rovnaké prilezitosti pre vsetkych ¢lenov a ¢lenky, z hladiska pdsobenia v orgdnoch
RPS, vratane veducich pozicii.

e Zabezpedit spravodlivé vyberové konanie pre vsetkych uchadzadov a uchadzacky, ktoré sa
uchadzaju o pracu v organizicii.

e Podporit vyvazené zastupenie muzov a Zien na vsetkych uUrovniach organizacie, vratane
veducich pozicii.

e Vytvorit pracovné prostredie, ktoré podporuje rodovi rovnost anie je viiom tolerovana
Ziadna forma diskriminacia ¢i obtaZovanie.

e  Zvysit povedomie ¢lenov a ¢leniek organizacie o dblezitosti rodovej rovnosti.

Ciele organizacie budu zabezpedované prostrednictvom okruhov opatreni uvedenych v nasledujicej
kapitole



OPATRENIA

1/ Rovnovaha medzi pracovnymi a dobrovolnickymi aktivitami a sikromnym Zivotom:

V pripade ob¢ianskeho zdruzenia sa musime zaoberat nielen rovnovdhou medzi pracovnymi aktivitami
a sukromnym Zivotom ale aj rovnovahou medzi dobrovolnickymi aktivitami ¢lenov a Cleniek, ich
pracovnymi aktivitami pre organizaciou aich siukromnym Zivotom, ktory ¢asto zahriuje aj ich iné
pracovné aktivity.

1.1 Flexibilny vykon dobrovolnickych aktivit:

Clenovia a ¢lenky RPS vstupuju do obcianskeho zdruzenia dobrovolne a realizuju vacsinu
svojich aktivit na dobrovolnej baze na zaklade svojho individudlneho cCasového rozvrhu.
O vysledkoch svojich aktivit informuju spravidla len raz ro¢ne. Takto sa zaroven zabezpecuje,
aby dobrovolnicke aktivity boli udrzatelné a prinosné pre vsetkych zacastnenych.

Ad-hoc koordinacné stretnutia alebo konzultacie sclenmi alebo clenkami RPS, v pripade
potreby, sa organizuju on-line, ¢o umozriuje lepsie zladit dobrovolnicke aktivity v rdmci RPS
a ich iné pracovné povinnosti a sukromny Zivot.

1.2 Podpora clenov a ¢leniek:

RPS poskytuje svojim ¢lenom a ¢lenkdm podporu a poradenstvo v oblasti vykonu aktivit
sUvisiacich s poslanim organizécie, aby nemuseli niest celt zodpovednost sami.

1.3 Flexibilny pracovny cas:

Vietky osoby (zamestnanci/zamestnankyne, SZCO), ktoré pre organizaciu pracuju, & uz v ramci
Sekretaridtu RPS, v projektovych timoch alebo na ad-hoc aktivitich maju mozZnost si
prispbsobit si si pracovnu dobu podla ich osobnych potrieb.

Vsetky osoby maju moznost zvolit si pracu na Ciastocny Uvazok, ¢i uz kratkodobo alebo
dlhodobo.

1.4 Praca z domu

Vsetky osoby maju moznost pracovat aj zdomu/na dialku, pokial to dovoli charakter
konkrétnej aktivity, ktord maju vykonat, ¢o zniZuje ¢as straveny cestovanim a umozriuje lepsie
zladit pracovné povinnosti a sikromny Zivot.

Pracovné porady sa konaju online alebo v hybridnom formate.

2/ Rodové rovnovaha vo vedeni a rozhodovani;

2.1. Rovnovaha v manazérskych a rozhodovacich poziciach:

RPS poskytuje rovnaké, rodovo nepodmienené, prileZitosti pre vSetky osoby pri obsadzovani
vSetkych pozicii, vratane manazérskych a rozhodovacich pozicii. RPS dlhodobo zachovava
rodovl rovnovahu v pripade Statutarnych zastupcov organizicie, ktorymi su predseda/
predsedkyna a vykonny riaditel/ vykonny riaditelka.



3/ Rodova rovnost pri prijimani zamestnancov a kariérnom postupe;
3.1.Transparentné a inkluzivne ndborové procesy:

e Naborové a vyberové procesy su transparentné. Vyber oséb pre spolupracu s RPS je zaloZeny
splneni odbornych kvalifikacnych kritérii pre konkrétnu pracovnu poziciu.

3.2 Rovnost odmefiovania:

eV RPS su zavedené transparentné kritéria pre odmenovanie, ktoré nie su rodovo podmienené
a nie su diskriminacné.

3.3 Inkluzivna organiza€na kultdra:

e RPS vytvara prostredie, kde su vsetci ¢lenovia a ¢lenky ako aj osoby pracujuce pre organizaciu
bez ohladu na rod, rodovu identitu a orientaciu (LGBTQIA+), etnicky povod, naboZenské alebo
iné presvedcenie, akékolvek zdravotné postihnutie alebo vek podporovani a respektovani.

e RPS vytvara kultdru, ktord oceriuje r6znorodost a podporuje rodovd rovnovahu na vsetkych
Urovniach organizacie.

4/ Zaclenenie rodového rozmeru do obsahu vyskumu a Skolent;
4.1 ZvySovanie povedomia:

e RPS sa nevenuje problematike rodovej rovnosti na uUrovni vyskumu. Organizdcia vSak
zabezpedi, aby vSetky ¢lenovia a ¢lenky organizacie, ako aj vSetky osoby, ktoré pre organizaciu
pracuju boli informované o opatreniach uvedenych v Plane rodovej rovnosti.

4.2 Rodovo vyvaieny jazyk:

e RPS bude za ucelom podpory kultury tolerancie, nediskriminacie, otvorenosti a rovnosti
prilezitosti pouzivat rodovo vyvazeného jazyka v oficidlnej komunikacii aj pri realizacii svojich
aktivit.

e Rodovo neutralny jazyk sa bude pouzivat aj vramci internej komunikacie medzi ¢lenmi
a ¢lenkami.

o Rodovo neutralna bude aj akdkolvek forma publicity a marketingovej komunikacie, bez
pouzivania generického maskulina ako zastupného rodu.

5/ Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexudlneho obtaZovania.
5.1.Politika nulovej tolerancie rodovo podmieneného nasilia, vratane sexualneho obtaZovania:
e RPS poZaduje, aby ak ktokolvek spozoruje akukolvek diskriminaciu alebo obtaZovanie, ¢i uz

explicitne alebo nepriamo zakotvené v Strukturach a procesoch, toto spravanie bezodkladne
eskaluje, aby boli prijaté opatrenia. MI¢anie sa bude vnimat ako suhlas so spravanim.



5.2.Dévernost:

e RPS zabezpeci, aby vsetky nahlasené pripady rodovo podmieneného nasilia a ich vySetrovanie
boli déverné a chranené pred zverejnenim za Ucelom ochrany obeti. Zaroven RPS zabezpedi,
aby vysetrenie vsetkych hlasenych incidentov bolo rychle a nestranné.

5.3.2ZvySovanie povedomia:

e RPS zabezpedi, aby vsetky clenovia a ¢lenky organizacie, ako aj vsetky osoby, ktoré re
organizaciu pracuju boli informované o opatreniach uvedenych v Plane rodovej rovnosti.

V Bratislave, dnia 17.6.2024

Zuzana Guziova

Vykonna riaditelka



